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A COMITE DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO LAZARO CARDENAS
- TABULADOR DEL PERSONAL SINDICALIZADO PRESUPUESTO 2022
OPERADOR CARRO BOMBA HIDRONEUMATICA 1 598.46 7% 41.89 640.35
TORNERO 1 598.46 7% 41.89 640.35
MECANICO 3 577.63 7% 40.43 618.06
ELECTRICISTA 3 577.63 7% 40.43 618.06
SOLDADOR 2 577.63 7% 40.43 618.06
FONTANERO "A" 6 577.63 7% 40.43 618.06
DESAZOLVADOR "A" 7 577.63 7% 40.43 618.06
DIBUJANTE 2 577.63 7% 40.43 618.06
OPERADOR PLANTA POTABILIZADORA 5 561.28 7% 39.29 600.57
OPERADOR PLANTA TRATAMIENTO 17 561.28 7% 39.29 600.57
FONTANERO "B" 12 546.41 7% 38.25 584.66
PINTOR 1 537.3 7% 37.61 574.91
CHOFER "A" 2 520.43 7% 36.43 556.86
AUXILIAR PLANTA POTABILIZADORA 12 509.23 7% 35.65 544.88
DESAZOLVADOR "B" 13 494.35 7% 34.60 528.95
ALMACENISTA 1 494.35 7% 34.60 528.95
CHOFER 7 494.35 7% 34.60 528.95
AUXILIAR JURIDICO 1 487.98 7% 34.16 522.14
AUXILIAR PLANTA TRATAMIENTO 6 486.94 7% 34.09 521.03
OPERADOR CARCAMO( BOMBA) 12 457.19 7% 32.00 489.19
VALVULERO 36 459.51 7% 32.17 491.68
SECRETARIA 3 442.32 7% 30.96 473.28
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 442.32 7% 30.96 473.28
AYUDANTE DE MECANICO,ELECTRICO,ELECTRICISTA 1 397.09 7% 27.80 424.89
NOTIFICADOR 17 397.09 7% 27.80 424.89
AYUDANTE DE OFICIO 44 389.79 7% 27.29 417.08
AFANADORA 7 331.99 7% 23.24 355.23
TOTAL 233

/LAS PRESTACIONES DEL PERSONAL SINDICALIZADO ESTAN ESTABLECIDAS EN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL \
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL CAPALAC.

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022:

SE PROYECTA EL 7% AL SALARIO, DEBIDO A QUE EL ANO 2021 'SE FIRMO UN ACUERDO EN EL MES DE FEBRERO 2021; SE

SUSTITUYE CONTENIDO DEL ART.55 C.G.T., DE EL CAPALAC SE OBLIGA A INCREMENTAR EN FORMA AUTOMATICA A LOS

SALARIOS MARCADOS EN EL TABULADOR EL PORCENTAJE QUE SE INCREMENTE A LOS SALARIOS MINIMOS CADA OCASION QUE
ESTO OCURRIERA; POR EL CAPALAC SE OBLIGA A INSCRIBIR A LOS TRABAIADORES ANTE EL INFONAVIT, REALIZAR LOS <
TRAMITESWECESARIOS Y PAGAR LAS CUOTAS BIMESTRALES, DE LO CUAL A LA FECHA DEL 01 DE DICIEMBRE 2021, AUN SE ESTA

\EN TRAMITERARA REALIZAR LA INCORPORACION AL INFONAVIT Y NO SE OTORGO EL BENEFICIO ACORDADO EN EL EJERCICIO /
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; COMITE DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO LAZARO CARDENAS
- TABULADOR DEL PERSONAL DE BASE PRESUPUESTO 2022

OPERADOR DE RETROEXCAVADORA 2 328.29 5% 16.41 344.70
SUPERVISOR 1 365.00 5% 18.25 383.25
AYUDANTE GENERAL 1 300.00 5% 15.00 315.00
3 293.61 5% 14.68 308.29
1 280.00 5% 14.00 294.00
NOTIFICADOR 1 250.00 5% 12.50 262.50
1 200.00 5% 10.00 210.00
TOTAL 10

-

EL ANO 2020-2021 NO SE OTORGO NINGUN TIPO DE INCREMENTO DE SUELDO O PRESTACIONES.

“TRAEL EJERCICIO FISCAL 2022:
~ PROYECTA INCRENMENTO EN SUELDO DEL 5% DIRECTO AL SALARIO.
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é COMITE DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO LAZARO CARDENAS
TABULADOR DEL PERSONAL EVENTUAL PRESUPUESTO 2022
ENCARGADO ADMINISTRATIVO
ESPACIO DE CULTURA DEL AGUA 1 550.00 5% 27.50 577.50
ENCARGADO AREA TECNICA 1 510.00 5% 25.50 535.50
SUPERVISOR
FUGAS Y DRENAJES 4 500.00 5% 25.00 525.00
COMERCIAL 1 350.00 5% 17.50 367.50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PROYECTOS 1 450.00 5% 22.50 472.50
SISTEMAS 1 400.00 5% 20.00 420.00
1 280.00 5% 14.00 294.00
CONTABILIDAD 1 250.00 5% 12.50 262.50
COMERCIAL 1 250.00 5% 12.50 262.50
FUGAS Y DRENAJES 1 250.00 5% 12.50 262.50
CAJERA 11 285.00 5% 14.25 299.25
AYUDANTE GENERAL 25 250.00 5% 12.50 262.50
OPERADOR RETROEXCAVADORA 1 406.35 5% 20.32 426.67
NOTIFICADOR 2 350.00 5% 17.50 367.50
9 250.00 5% 12.50 262.50
2 150.00 5% 7.50 157.50
TOTAL 63 0\;
(" €L ARG 2020.2021 NO SE OTORGO NINGUN TIPO DE INCREMENTO DE SUELDO O PRESTACIONES.
PARA EL EJEWISCAL 2022:
\ss PROYECTA INQREMENTO EN SUELDO DEL 5% DIRECTO AL SALARIO.
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; COMITE DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO LAZARO CARDENAS
- TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA PRESUPUESTO 2022
DIRECTOR GENERAL 1 950.00 5% 47.50 997.50
COMISARIO 1 800.00 5% 40.00 840.00
GERENTE ADMINISTRATIVO 1 850.00 5% 42.50 892.50
GERENTE TECNICO 1 800.00 5% 40.00 840.00
JEFE DE COMPRAS 1 400.00 5% 20.00 420.00
ENCARGADO DEPARTAMENTO
RECURSOS HUMANOS 1 565.00 5% 28.25 593.25
CONTABILIDAD 1 550.55 5% 27.53 578.08
FINANZAS 1 550.00 5% 27.50 577.50
SISTEMAS COMPUTACIONALES 1 550.00 5% 27.50 577.50
TECNICO 1 550.00 5% 27.50 577.50
JURIDICO 1 550.00 5% 27.50 577.50
PROGRAMADOR DE SOFWARE 1 550.00 5% 27.50 577.50
RECAUDADOR DE COBRANZA 1 350.00 5% 17.50 367.50
1 300.00 5% 15.00 315.00
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
DIRECCION 1 500.00 5% 25.00 525.00
COORDINADOR COMERCIAL
1. CORTES Y RECONEXIONES 1 450.00 5% 22.50 472.50
- ZRETARIA"A" 1 400.00 5% 20.00 420.00
SUPERVISOR
PLANTA DE TRATAMIENTO 1 515.00 5% 25.75 540.75
PLANEACION Y PROYECTOS 1 500.00 5% 25.00 525.00
PLANTA POTABILIZADORA 1 350.00 5% 17.50 367.50 |
COMERCIAL 1 580.00 5% 29.00 609.00 ||
1 380.00 5% 19.00 399.00
CORTES Y RECONEXIONES 2 350.00 5% 17.50 367.50
FUGAS Y DRENAJES 1 550.00 5% 27.50 577.50
1 500.00 5% 25.00 525.00
1 450.00 5% 22.50 472.50
1 400.00 5% 20.00 420.00
1 300.00 5% 15.00 315.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONTABLE 1 530.00 5% 26.50 556.50
SISTEMAS 2 350.00 5% 17.50 367.50
NOTIFICACIONES 1 300.00 5% 15.00 315.00
FUGAS Y DRENAIJES 1 270.00 5% 13.50 283.50
_ACAJERA 3 285.00 5% 14.25 299.25
TOTAL 37
EL ANO 2020-2021 NO SE OTORGO NINGUN TIPO DE INCREMENTO DE SUELDO O PRESTACIONES. N

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022:

SE PROYECTQ INCREMENTO EN SUELDO DEL 5% DIRECTO AL 'SALARIO, ASI COMO LOS $ 100.00 (CIEN PESOS 00/100 M.M.)

SEMANALES AN, DESPENSA, INCREMENTO QUE SE LE OTORGO A LA PLANTILLA DEL PERSONAL SINDICALIZADO A PARTIR DEL MES
DE MARZO 2020.




